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vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Stredni Skola grafickd Brno, pfispévkova organizace (déle ,Skola*) vykondva ¢mnost stfedni
Skoly a Skolni jidelny — vydejny. Poskytuje vzdélavani v denni form& ve dvou oborech
sttedntho vzdélani s maturitni zkouskou: 34-41-M/01 Polygrafie a 34-42-M/01 Obalova
technika, ve tfech oborech stfedntho vzdé€lani s vyuénim listem a maturitni zkouSkou:
34- 52-L/01 Tiskat na polygrafickych strojich, 34-53-L/01 Reproduk¢ni grafikk pro média
a 34-57-1/01 Technik dokonCovaciho zpracovani tiskovin a dale ve tfech oborech
Zkraceného studia pro zskdni stfedntho vzd€lani s vyuénim listem: 34-52-H/01 Tiskaf
na polygrafickych strojich, 34-53-H/01 Reproduk¢ni grafik a 34-57-H/01 Knihai. Nové
v letosnim Skolnim roce Skola nabizi obor 78-42-M/01 Technické lyceum. V dob¢ nspekni
¢innosti Skola vzdélavala celkem 519 ziki, z toho bylo vice nez 14 % zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (s doporuCenym druhym az Ctvrtym stupném podpirnych opatfent)
a prblizné 7 % 7kl s odlisSnym matetskym jazykem. Od posledni inspekéni ¢inosti v roce
2021 se zijem uchazecli o nabizené obory zvysil a celkovy pocet zakl vzrostl o 18 %.
Praktické vyuCovani je realizovano v sidle Skoly nebo na pracoviStich smluvnich partnert,
teoretické vyu€ovani probihd pfevazné na adrese Kudelova 6. T¢lesnd vychova je vyu€ovana
v pronajatych tlocviénach v blizkosti koly. Skolni stravovani ki zajiituje v obou
budovach Skoly Skolni jidelna — vydejna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vize rozvoje skoly je jasné formulovana v koncepénim dokumentu — Skolnim akénim planu,
kde ji feditel Skoly rozpracoval do konkrétnich cili a strategi pro jednotlivé oblasti.
VytyCené cile vychazi z analyzy potieb Skoly, reflektuji pozadavky trhu prace a postupné se
dafi je napliovat. Od posledni inspekéni ¢nnosti doSlo ke zlepSeni materialnich podminek
pro praktické vyuCovani, rozsiiily se partnerské vztahy Skoly, zefektivnilo se pedagogické
vedeni Skoly a diléi poztivni kvalitativni posun byl zaznamenan také ve vyuce. Dlouhodobé
koncepéni zaméry v oblasti zlepSeni prostorovych podminek pro vzdélavani se dosud
realizovat nepodaiilo a Skola se naddle potyka také s obtizemi pfi zajiSténi vzdélavani
odborng kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky.

Rizeni $koly je zaloZeno na tymové spolupraci a komunikaci. Zménou od posledni inspekéni
ginnosti je participace §irstho okruhu pracovnkd na pedagogickém vedeni skoly. Reditel
kooperuje predevsim se svymi zastupkynémi, noveé vSak aktivné zapojil do fidicich procest
také predsedy metodickych organi (pfedmétovych komisi) stucelné delegovanymi
kompetencemi, kteti se podileji na planovani, kontrole a vyhodnocovani vzdélavani. Toto
swSi vedeni Skoly se pravideln¢ schiazi mimo Skolu v ramci tzv. kouCovacich setkani,
na nichz jsou za ucasti externtho kouce projednavany koncepcni tkoly a aktudlni
problematika. Zvoleny zpisob prace vytvaii bezpetny prostor pro otevienou odbornou
diskusi, vede ke konstruktivnimu projednavani a feSeni ukold. Provedené zmény
v organiza¢ni struktufe véetné promySleného propojeni pedagogi teoretického a praktického
vyuCovani v ramci predmétovych komisi pfispély ke zlepSeni spoluprace pedagogického
sboru, k efektivnéjSimu pienosu informaci a sdileni dobré praxe. Kontrolni systém je
funk¢ni, autoevaluace Skoly je realizovana ptredev§im prostrednictvim hospitaéni Cinnosti,
zpétné vazby od metodickych organti a dotaznikovych Setfeni mezi Zaky. Ziskana ziSténi
umoziiyji pijimat G¢innd opatieni ke zkvalithovani vzdélavani. Piilezitosti ke zlepSeni
zZustava zapojeni dalich aktérd, zejména zidkonnych zastupcl a pedagogickych pracovnik,
do autoevalua¢nich procest.
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Na participativni styl fizeni Skoly navazuje také Cinnost Zakovského parlamentu, ktery
predstavyje funkéni platformu pro zapojeni zakti do zivota Skoly. Tento samospravny
zdkovsky organ je aktivni, pravidelné se schdzi a iiciativné navrhuje mnoho Skolich akei,
na jejichz organizaci se podili. S vyuwzitim Skoliho participativniho rozpoctu realizoval
vlastni projekt — zazemi pro relaxaci Zik(. Zakovsky parlament zistuje prostiednictvim
hlasovani ndzory zikd, komunikuje s pedagogy i vedenim Skoly, které se jeho podnéty
zabyva a v ramci moznosti na n¢ reaguje. Aktivné spolupracuje s parlamenty dalSich
sttednich Skol a Ucastni se spolecnych akci v rdmci Jihomoravského kraje. Jeho ¢nnost tak
vyznamné piispiva k upevitovani demokratickych hodnot a principti.

Reditel 8koly dlouhodob& usiluje o optimalizaci persondlnich podminek pro vzdélavani.
Presto pfiblizn¢ pétina pedagogickych pracovnikil, zejména uciteli odbornych predméti,
v dobé inspekcni Cinnosti nespliovala pozadavky odborné kvalifikace. Ve sledované vyuce
se tato skuteCnost projevila ojedinéle dil¢imi didaktickymi rezervami a nizSi efektivitou
metodického vedeni vyuky. Vedeni Skoly v ramci osobnich pohovori plinuje s pedagogy
jejich dalsi profesni rozvoj a zskédvd od nich cenné podnéty k rozvoji Skoly. VétSina
pedagogh ke svému dalsimu vzdé€lavani piistupuje aktivné. Zaméfeni vzdélavacich akci
odpovida potiebam jednotlivell 1 Skoly. V mmulém Skolnim roce se nejcastéji tykalo
zajiSténi  bezpeCnosti zakl, uplatnéni umélé inteligence ve vzd€lavani, podpory
podnikavosti, vzd€lavani zak se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebo zvySovani
odbornosti a pedagogickych dovednosti. Ke zkvalitnéni prace pedagogové vyuzivaji také
sdileni a inspiraci prostfednictvim vzijemnych naslecht.

Na poskytovani poradenskych sluzeb se podileji vychovna poradkyné, Skoni metodicka
prevence askolni psycholozka, jejiz prace je pedagogy iZdky vnimdna jako velmi piinosna.
Poradensky tym efektivné spolupracuje, operativné reaguje na vzniklé situace, pfipravuje
workshopy pro pedagogicky sbor a sdili zkuSenosti s pedagogy jinych Skol. ZkuSena
vychovnd poradkyné se systematicky vénuje péci o zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, pedagoglim predava potfebné informace, tidi praci asistentek pedagoga, jedna se
7zaky 1 jejich zakonnymi zistupci a pravidené¢ vyhodnocuje piinos realizovanych
podpiirnych opatfeni. Koordinuje podporu nadanych ziki, kterou zajist'uji jednotlivi ucitelé
v konkrétnich predmétech. Preventivni program reflektuje rozmanitost zakd a Ucelné
napomahd ke zvlddani krizovych situaci ve Skole. Metodicka prevence ve spolupraci
predevS§im s tfidnimi uciteli a Skolni psycholoZkou pribézn€ realizyje fadu preventivnich
aktivit. Pfinosné jsou napf. adaptacni kurzy formujici nové tfidni kolektivy a fada dalsich
celoskolich akei. Klima tiid Skola sleduje a v ptipadé vyskytu problémovych jevi realizuje
sociometrickd Setfeni, na jejichz ziklad¢ pfjimd vhodna opatfeni ke zepSeni stavu.
Spole¢nymi postupy jsou operativné feSeny vSechny zjiSténé projevy rizikového chovani
zakl (napt. zaSkolactvi, kyberSikana, fyzickd agrese, sebeposkozovani, uzivani nebo Sifeni
navykovych latek). Zaznamendny byly psychické obtize zakl a aktudln¢ je otevieno také
téma transgenderu, obéma oblastem se poradensky tym v potfebné mife zabyva. VSem
aktérim vzdélavani je nabizena adekvatni osobni pomoc.

Materidini podminky pro vzdélavani fteditel pribézn¢ vyhodnocuje, aktivné pfistupuje
k jejich modernizaci 1 zajiSténi bezpecnosti vzdélavani zakl. Od posledni nspekcni ¢mnosti
se Zkvalitnilo materidlné-technické zabezpeceni zejména praktického vyuCovani. Diky
kompletnimu portfoliu polygrafickych obord, které sSkola realizuje a odpovidajicimu
vybaveni pracovist, mohou Zici projit celym procesem vyroby. Stisnéné prostorové
podminky budovy na ulici Kudelova 6 umoziiuji realizaci vzdélavani, avSak s ohledem
na zvySeny pocet zaka jiz pln€ neodpovidaji pozadavkim odborného vzdélavani ani
psychohygienickym potfebam zakii a komplikuji organizaci vzdélavani.
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Skola aktivné a systematicky rozviji vzajemnou spolupraci s mnoha partnery, piedev§im
sttednimi, vyS$imi odbornymi a vysokymi Skolami, zaméstnavateli a dalSimi klicovymi
mstitucemi. Partnerské vztahy Uceln¢ vyuziva ke zkvalitnéni vzd€lavani, zejména k novaci
Skolich vzdé€lavacich programi, rozSitovani odbornych kompetenci zaki a profesnimu
rozvoji pedagogii. Pravideln¢ probihaji vyménné staze zakl a uciteli s partnerskou Stfedni
primyslovou Skolou Brno, Purkynova, pfispévkovou organizaci formou piipravenych
workshopii zaméfenych na odbornd témata. Tento zpisob sdileni materidlnich
a personalnich zdroju vede k obohaceni vyuky, rozsituje odborné kompetence zaku i uciteli
aje mspirativnim pikladem uUc¢elného partnerstvi Skol. V ramci mezinarodni spoluprace jsou
pak efektivné rozvijeny predevsim jazykové a socidlni dovednosti zakd.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledované teoretické vyuCovani probihalo pfevazné v pracovni atmosféfe vzijemného
respektu. Zaci dodrzovali nastaveni pravidla, vyjadfovali se k probiranym tématim
oteviené, nebali se klast otazky Ci prezentovat své ndzory. Pedagogové se téméi ve vSech
hodinach snazli ziky motivovat k aktivnimu zapojeni do prace, piesto bylo ojedinéle
zaznamendno vyjadieni nedivéry ve schopnosti zakli ze strany ucitele. Obsahovou napli
vyuky vyucujici stanovovali v souladu se Skolnimi vzdéldvacimi programy a s ohledem
na troven znalosti a dovednosti zakii. Vzd¢lavaci cil vétSinou jasné formulovali, jen
vomezené mife se vSak vénovali také uCelnému vyhodnoceni jeho naplhéni v rdmci
sebereflexe zakl. Poztivn¢ Ize hodnotit poskytovani pribézné vécné zpétné vazby zaktm.
Spoluprace vyuCyjicich s asistenty pedagoga byla efektivni pro vSechny zaky. Napfic
vyukou se dafilo propojovat teoretické poznatky s praxi a vhodné zaclefiovat odborna
témata, coz podporovalo zijem zakl o studovany obor. Vyrazn€j§i rozdily byly
zaznamenany v kvalit¢ a Cetnosti uplatnéni diferenciace vyuky ve vztahu k rozdilnym
individualnim schopnostem a dovednostem Zaku, stejné jako vyuziti informacnich zdroji
k u€eni zakd. V €asti navstivenych hodin Zaci vyuzivali k pinéni ukold digitalni technolo gie,
videoukdzky, pracovali stezemi v pracovnich listech a vyuzivali i dalsi zdroje mnformaci.
V ¢asti hodin vSak byly jednym zdrojem informaci piedkladané prezentace uciva.
Z hospitacni  C¢innosti  bylo také patmné, ze piilezitosti pro aktivni zapojeni zakt
do hodnoticiho procesu a pro systematickou sebereflexi vlastniho ucebniho pokroku jsou
vytvafeny v mensi mife.

Vyuka vzdélavaci oblasti Jazykové vzdélavani a komunikace vhodné rozvijela klicové
kompetence 7akli, zejména podporovala komunikacni dovednosti a schopnost fesit
problémové zadané ulohy. V hodindch ceského jazyka a literatury zici pievazné pracovali
s texty, typy uloh Uceln€é rozvijely cCtenafskou gramotnost, rovnéz cilily ve velké mite
na rozvoj kritického mysleni a kvalitni praci se zdroji informaci ZAci text samostatnd
analyzovali, zavéry a vysledky, ke kterym dospéli, se staly podkladem k diskuzi. Ucitelé
pfevazn¢ vystupovali v roli moderator, piipadné dopliovali postiehy zaki. Vhodné
uplatiovali rozmanitou Skalu metod a forem prace, poskytovali Zakiim motivacni zpétnou
vazbu. Vyuka anglického jazyka probihala pfevazné formami zalozenymi na spolupraci
zakl. V casti vyuky se dafilo udrzet cizojazyéné prostiedi v pribéhu celé hodiny, v Casti
podporovaly komunikaci v cilovém jazyce jen nckteré aktivity, nicméné vzhledem
k naro¢nosti probiraného tématu bylo vyuziti Ceského jazyka funk¢éni. V matematice byli
7ici po celou hodinu aktivni, dovedli osvojené poznatky a kreativitu uplatnit pfifeSeni tloh
s rostouci narocnosti. V pribéhu mohli formulovat a sdilet sva feSeni, byl cilené vedeni
k sebehodnoceni. Ve sledovanych hodindch matematiky vSak byly zaznamenany rozdilné
styly pedagogické prace (autoritativni vs. liberdlni pfistup). Hospitovanou vyuku
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mformatiky zdafile vedli zacinajici ucitelé. Struktura dobfe organizovanych hodin
napomahala k rozvoji informatického mysSleni, vyjadiovani, sebereflexe a kooperace zakd.
Vhodné bylo do vyuky zaclenéno vyuziti umelé inteligence.

Ve vétSiné sledovanych hodin odbornych predméti vyuCujici volili ucelné pedagogické
strategie a aktivizujici metody prace, pficemz chyba byla vnimdna jako piilezitost k uceni.
Zaci pracovali samostatné, ve dvojicich i ve skupindch s vyuZitim pracovnich listd a bez
obav vywzivali dopomoc vyuCyjictho nebo wvrstevniki. — Vysledkem tUspé$ného
mezipiedmétového propojeni v ramci projektové vyuky byly kreativni postery, které
umoznily Clenim Zdkovskych tymi uplatnit Siroké spektrum dovednosti; mluvci
jednotlivych skupin je nasledné zdafile prezentovali spoluzakiim. Ne ve vSech piipadech
skupinové prace vSak dochazelo k tcelné kooperaci a sebeprezentaci zakil. V mensi Casti
sledované vyuky s prevazujici frontdlni formou prace byla patrna dommantni role ucitele,
ktery nevytvaiel dostatecny prostor pro zapojeni zakl. Aktivizace prostiednictvim hromadné
kladenych otdzek byla méné efektivni, nebot’ se do komunikace zapojovali stdle stejni Zici.

Realizace praktického vyuCovani je na velmi dobré trovni. Sledovand vyuka se vyznacovala
efektivnim uplatiovanim vzdé€lavacich strategii, kvaltni odbornou 1 pedagogickou
pfipravenosti vyucujicich, nizornosti a partnerskym piistupem mezi pedagogy a Zaky.
Pii plnéni zadanych Ukoli Zici pracovali pfevazné¢ samostatné, projevovali aktivitu, patrny
byl jejich zijem o obor. Ve sledovaném odborném vycviku Zzici zpracovavali pololetni
souborné¢ prace. PromySlenda motivace zdkt a kultivovand vzijemna komunikace se
jednoznaéné pozitivnd promitaly do celkové kvality vyuky. Zakém byl ponechan dostateény
prostor pro volbu zadéni i1 zplisob jeho zpracovani, ¢imz byla pfirozené¢ podporovana jejich
kreativita, samostatnost a osobni zaujeti. Prace vychizely z oblasti jejich zajmid, coz se
projevilo vysokou mirou aktivity, poztivnim pfistupem k praci a velmi dobrou trovni
vyslednych vystupti (napt. plakaty, reklamni materidly ¢i audiovizudlni zpracovani). Zadani
byla Uzce propojena s osobnosti Zikli a cilila na rozvoj jejich odbornych i pracovnich
kompetenci. Vyucujici pribézné a citlivé usmérfiovali praci zaka, poskytovali jim kvalitni
zpétnou vazbu a respektovali originalitu zvolenych feSeni Na zavér uCebniho dne Zici
dokazali vlastni praci srozumiteln¢ prezentovat a vécné obhdjit, coz doklada jejich dobré
porozuméni pracovnim postuptim i schopnost odborné reflexe.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uroveii dosahovanych vysledkdi 7kt je pravidelné ovéfovana pomoci standardnich
evaluacnich nastroji. V teoretickém vyuCovani je hodnoceni zaméfeno prevazné
na sumativni posouzeni vykonu. Formativni hodnoceni, kter¢ umoziuje sledovat
mdividudIni pokrok 7k, je lépe uplatiiovano v praktickém vyucovani. V odborném vycviku
jsou k mapovani Cmnosti a vzdélavacich vysledki Zakl efektivné vyuzivana Zikovska
portfolia. Pro zlepsSeni stavu Skola aktudlné stanovuje obsahové parametry portfolii také
pro teoretické vyuCovani a pfipravuje obsazeni pozice koordnatora, ktery v této oblasti jiz
absolvuje vzdélavaci akce.

Snadny piistup zakt i1 jejich zidkonnych zastupc k pribézmym vysledkim vzdélavani
umoziiyje elektronicky informacni systém Skoly. Dalsim zdrojem informaci jsou pravidelné
tfidni schiizky. Statisticky charakter zipisu z jednani pedagogické rady byl od posledni
mspekéni ¢innosti rozSiten o konkretizaci problematickych jevii a vzd€lavacich vysledki
74kl v jednotlivych tfidach. Skola tak veas identiflkuje Ziky s vybornymi vzd&lavacimi
vysledky 1 zdky ohrozené¢ Skolnim netspéchem. Patrné je cilené sledovani ziki s vysokou
absenci a horSimi studijnimi vysledky pfedev§sim od 3. ro¢niku. Pedagogové spolecné
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s tiidnimi  uciteli hledaji pfi¢ny problémid a navrhuji opatieni ke zlepSeni stavu.
V zavaznéjSich piipadech tesi Skola Skolni neuspéSnost zakli v rdmci vychovnych komisi.
Skola vyznamné posilila roli tiidnich ugitelti pii praci s vysledky vzdélavani, at' v ramei Gizké
soucinnosti s pedagogy, zdkonnymi zastupci zakli ¢i Cleny Skolntho poradenského
pracovisté, nebo pii praci vramci tfidnickych hodin. Zaci ve znaéné mife vyuZivaji
individudlnich konzultaci s pedagogy, v této oblasti doslo od posledni inspekéni Emnosti
k zefektivnéni. Skola se zaméfila na systém prace s Ziky, ktefi jsou v piishisnych obdobich
nehodnoceni z diivodii vysoké absence ¢i nesplnéni pozadavkli vyuCyjicich. Pravidla
pro klasifikaci 7k jsou stanovena, jejich uplatiovani vSak neni ve vSech pifpadech zcela
jednotné. Na diléi rozdily v pfistupech nékterych pedagogh k hodnoceni i k vyuce
upozornovali zaci v ramci jednani zakovského parlamentu i1 v ramci dotaznikového Setfeni
realizovaného v pribéhu mnspekéni ¢innosti.

Celkovy prospéch zak v obdobi poslednich tii Skolhich rokti ma piiblizn¢ srovnatelnou
uroven, neprospivaly fadové jednotky procent zakl. Klesajici trend byl zaznamenan
v piipad¢ omluvené absence zaki. Ta se ve Skolnim roce 2024/2025 snizila na primérme 150
hodin na Zdka za Skolni rok (pro srovnani ve Skolnim roce 2023/2024 ¢mila 160 hodin).
Skola sleduje a pravidelné vyhodnocuje w¢ast zakil ve vyuce, uplatiuje pravidla stanovena
ve Skolnim ftadu, v ptipadé jejich nedodrzeni udé€luje kazenskd opatfeni. Zaroven pozitivné
motivuje zaky, hledd moznosti jak propojit teorii s praxi, blizké vyuCovaci predméty
1 vzdélavaci obory nebo movativnim zplsobem realizovat aktivity nad rdmec bézné vyuky.
Uspé&snost 7aktl pii ukondovani jejich vzdélavani je dlouhodob& na velmi dobré trovni.
V piipadé¢ maturitni zkouSky dosahovali Zici ve srovnani se Skolami obdobnych obor
vzdélani v Ceské republice opakovand lepsich vysledkd. V roce 2025 ¢&nila hruba
netspeésnost necelych 9 %. Niz8i uspésnosti dosahovali Zici oborii vzdélani kategorie M
ve zkuSebnim pfedmétu matematika spolecné Casti maturitni zkousky, jednalo se vSak
ovelmi nizky pocet zakl. Vysokou Uspésnost vykazuje Skola také v piipadé ziveérecné
zkousky, kterou v roce 2025 skladali Zici obori kategorie L (obory stiedniho vzdélani
s vyuénim listem a maturitni zkouskou) a Zici zkraceného studia. S vyjimkou oboru Tiskat
na polygrafickych strojich byli vSichni Zici uUspéSni a ziskali vyuéni list. Celkova
netsp&snost zakil pii zavéredné zkousce &inila 15 %. Skola vyhodnocuje vysledky zaki
pii ukonCovani jejich vzdélavani a pifjima u€innad opatfeni s cilem podpofit piipravu zaka
k zavérecné 1 maturitni zkouSce. Pro zdveérecné rocniky zavedla v letosnim Skolnim roce tzv.
maturitu naneCisto. PredevS$im v maturitnich predmétech skola piiklada velkou vahu
ustnimu zkouSeni a umoZziuje tak zaklm, aby svij mluveny projev systematicky kultivovali.
Dalsim opatfenim je déleni tfid na skupiny pro vyuku seminait matematiky a ¢eského jazyka
a literatury. Podporu pfedstavuje také dobrovolna piiprava na standardizovanou jazykovou
zkousku podle Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro jazyky.

Skola trvale prohlubuje u 7kl zijem o obor i déni ve $kole prostiednictvim fady akci.
Formovat Zivotni postoje pomahaji zakiim dobrocinné aktivity, které zarovenn velkou merou
pfispivaji k osvojovani socidlnich a osobnostnich dovednosti. Zapojeni zikd do vydavani
Skolntho cCasopisu esGécko a prezentovani vlastni tvorby v Almanachu Skoly jsou piinosné
pii budovani poztivniho klimatu ve $kole. Zaci se Gasto podileji také na grafické upravé
sdilenych dokumentli. Realizované ¢mnnosti v pribehu Skolntho roku akcentuji provazanost
teoretickych znalosti s praktickymi dovednostmi. Nékteré akce se staly pravidelnou soucasti
Skolntho roku (exkurze, vzdélavaci programy), dalsi zafadila Skola nové (navstéva
laboratofi). Zvlastni pozornost je v€novana projektiim, které nabizeji Zakim zvySovani
odbornosti, stejné jako pohyb a zabavu. Pii exkurzich do spolecnosti ¢i firem Zici ocenuji
vedle rozsiteni odbornych znalosti i ziskani piedstavy o tom, jak v praxi funguji vyrobni
procesy. Utast zikii v soutdZich &i piehlidkdch s &irokym zaméfenim organizovanych
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ve §kole i mimo ni se zvysila. Skola v lofiském $kolnim roce dosahla nkolika vyraznych
uspéchll. V celostatni soutézi JA Cup zskaly zdkyné Skoly 1. misto za swviij podnikatelsky
napad, logo a poster fiktivni firmy, do republkového findle postoupil tym ziki
v manazersko-marketingové soutézi pro studenty stfednich Skol Business Point. Vsechny
realizované aktivity smyslupIné piipravuji zaky na budouci profesni dréhu a posilyji jejich
odborné i klicové kompetence.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Pocet 74kt se zvysil.
— Skola nové nabizi obor 78-42-M/01 Technické lyceum.

— Pracovi§té na ulici Smahova proslo rozsahlou modernizaci, zlepsily se tak materialni
podminky pro praktické vyucovani. Nedostatecné zistavaji prostorové podminky budovy
na ulici Kudelova.

— Zménila se organizacni struktura Skoly a persondlni obsazeni vedouciho mista zastupkyné
feditele.

— Skolni poradenské pracovisté bylo persondlng posileno o skolni psycholozku.

— Z&kovsky parlament vyznamng rozsiil svou &innost.

— Skola pfijala 0¢inna opatieni k nedostatkiim zisténym pfi posledni inspekéni &innosti
v roce 2021, coz se projevilo celkovym zkvalitnénim vzd€lavaciho procesu.

Silné stranky

— Aktivné fungujici Zdkovsky parlament je zaloZen na otevfené a vstiicné komunikaci mezi
7aky a Skolou a vyznamné pfispiva k prohlubovani socidlnich a ob¢anskych kompetenci
zaka. (1.3)

— Skola uéelnd vyuzivd Siroké portfolio partnerii ke zkvalitnéni vzd&lvani. Vyraznym
pfinosem je vyménna spoluprace s dalsi odbornou skolou, v jejimz ramci Zici absolvuji
specializované workshopy s vyuzitim Skoliho vybaveni a odbornosti pedagogu
partnerské Skoly. (1.5)

— Metodicky i obsahové riznoroda vyuka ceského jazyka a literatury pfispiva k rozvoji
klicovych kompetenci, motivuje zaky k prezentaci vlastni prace a poztivn€ se promita
do jejich vzdélavacich vysledkt. (4.2)

— Kvalitni pribéh praktického vyuCovani s odpovidajicim materialnim vybavenim, cilené
propojovani teorie s praxi a promyslend organizace aktivit podporyjicich profesni rozvoj
zaku prispivaji k zskani odbornych kompetenci a k uspésnému budoucimu uplatnéni
absolventti. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— V casti teoretického vyucovani meli Zaci méné pfilezitosti pro reflexi vlastntho uceni
a vyhodnoceni vzdélavaciho pokroku. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Posilit formativni pojeti hodnoceni v teoretickém vyucovani. Vytvaret zakim pravideIlné
piilezitosti pro reflexi vlastniho u€eni a vyhodnocovani vzd€lavaciho pokroku, zejména
prostfednictvim sebehodnoceni, zavérecné reflexe hodin, prace s kritérii uspéchu apod.
Tuto oblast zahrnout do koncep¢nich cili rozvoje Skoly.

Zvysit miru individualizace vyuky v teoretickém vyuCovani s ohledem na rozdilné
schopnosti a dovednosti zaku.

Pracovniky, ktefi nespliiuji pozadavky na odbornou kvalifikaci, disledné motivo vat
k jejich napnéni.

Systematicky podporovat pedagogické pracovniky v oblasti metodického vedeni vyuky.
Prostfednictvim spolecné sdilenych pedagogickych principti smétovat k vétsi jednotnosti
pedagogickych piistupti uplatiiovanych ve vyuce, v komunikaci se Zziky a pfi jejich
hodnocent.

vvvvv

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly

ve

lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska Kk pripominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

kR =

10.

11.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Skolni #ad ¢&.j.: SSGB 1109/2025 s u¢innosti od 1. 9. 2025, aktualizovany k 9. 1.2026
Vypis z rejstitku kol a Skolskych zatizeni ze dne 5. 1. 2026

M8 Vykaz o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2025

Skoli vzd&lavaci programy platné ve Skolim roce 2025/2026

Skolni elektronicky informadni systém (Skolni matrika, tiidni knihy, rozvrh hodin,
prubézné a celkové vysledky vzdélavani zakt — Skolni roky 2022/2023 az2025/2026)
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2022/2023, 2023/2024 a 2024/2025

Dokumentace k fizeni Skoly ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 (plan préace
v¢. planu rozvoje pedagogickych pracovnikl, hospitaéni zidznamy, dokumentace
k autoevaluaci, vystupy dotaznikovych Setfeni aj.)

Personalni dokumentace pedagogli vedend ve Skolnim roce 2025/2026

Koncepéni dokumenty Skoly (zhodnoceni koncepce, Skolni akéni plany)

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté véetné osobni dokumentace zaku
se specialnimi vzd€lavacimi potiebami vedend ve Skolnim roce 2025/2026

Zapisy z jednani ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 (Siwstho vedeni,
pedagogické rady, metodickych organt)
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12.  Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zakd, Skolntho stravovani a praktického vyucovani ve Skolnim roce
2025/2026

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §Kkolni inspekce www.csicr.cz

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Alena Svobodova, Skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
PhDr. Jiti Wasserburger, Skolni mspektor

Mgr. Dana Karpiskovd, skolni inspektorka

Mgr. Marcela Hanadkova, skolni inspektorka

Ing. Hana Sarounové, kontrolni pracovnice

30. 1. 2026
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