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15. DANOVA SOUSTAVA CR - PRIME DANE — DPFO, DPPO

Dané tvofi nejvétsi ¢ast pfijma do statniho rozpoctu.

Dariova soustava CR

Pfimé dané - dan z pfijmu - DPFO
- DPPO
- silniéni dan
- dan z nemovitosti
- dan z nabyti (do 31-12-2014 dan z pfevodu nemovitosti)

Nepfimé dané
- spotfebni dan
- dan z pfidané hodnoty (DPH)

Pfimé dané se tykaji penéz a majetku, ur€ime je presné.
Nepfimé dané se tykaji vyrobkul a sluzeb, jsou ,schovany“ v cené zbozi, musi se
spocitat.

Primé dané

Dan z pfijmu fyzickych osob
Tyka se pfijmu:
- ze zavislé Cinnosti — prace na zakladé pracovni smlouvy
-z funk&nich pozitkli — placena funkce starosty, poslance apod.
-z pronajmu, vyhry apod.
-z podnikani

Zakladni pojmy
Hruba mzda - ukolova
- Casova
- podilova
- podle mzdovych tarift

Cista mzda — hruba mzda po odpoétu socialniho a zdravotniho poji$téni, dang,
srazek apod.
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Superhruba mzda — hruba mzda, navySena o 34%, protoze 34% z hrubé mzdy je
Castka, kterou odvadi zaméstnavatel za zaméstnance jako socialni a zdravotni
pojisténi

Vypocet DPFO kdyz chodim do prace, mam s firmou pracovni smlouvu

- vypocitat hrubou mzdu (ukolova, ¢asova, podilova, dana tarifem)

- Z hrubé mzdy urcit superhrubou mzdu, tj. hruba mzda navySena o 34%,
zaokrouhlena na stovky nahoru, tim dostaneme dariovy zaklad

- z danového zakladu vypocitat dan, ta je 15% z danového zakladu

- dan se snizi u kazdého zameéstnance o 2070,- a na kazdé studujici dité o 1117,-
(odpocet na dité uplatiiuje jen jeden z manzel()

- Z hrubé mzdy se vypocita socialni a zdravotni pojisténi — je 11%

VypocCet Cisté mzdy:
Hruba mzda — socialni a zdravotni pojisténi — dan = Cista mzda.

Pokud ma pracovnik mzdu nizsi, muze po odpoctu 2070 a déti vyjit zaporny
vysledek, vznika tzv. dafiovy bonus, ktery se od hrubé mzdy neodecita, ale pricita.

PRIKLAD
Vypoctéte Cistou mzdu pani Novakove, ktera odpracovala 186 hodin po
120,-K¢&/hod.,podepsala dafiové pfiznani na jedno studujici dité.
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Dan z pfijmu pravnickych osob

- vypocteme zisk (vynosy — naklady)

- ur€ime danovy zaklad (pozor na dafiové uznatelné a neuznatelné naklady)

- vypocteme dan (upraveny zaklad dané se zaokrouhli na tisice doll), sarba
dané pro rok 2014 je 19%

- pokud firma zaméstnava osoby se zdravotnim postizenim, miZze uplatnit
snizeni dané

- vypoctenou dan odeCteme od zisku a dostaneme tzv. Cisty zisk

Stiedni Skola grafickd Brno, Interaktivni metody zdokonalujici edukaci na ISSP
Smahova 110, 627 00 Brno CZ.1.07/1.5.00/34.0538
Finan¢ni gramotnost, VY_62_IINOVACE_15 FO



~— -®

* X % L
* o
- * e
>* *
evr.glp’sky e )
sociaini MINISTERSTVO SKOLSTVI( OP Vzdélavani

fondv CR EVROPSKA UNIE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

Citace

Materialy vytvofeny z vlastnich zdroja.
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