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JAK SE VYZNAT VE VÝPLATNÍ PÁSCE II. 

 

 
 

Odpracované dny - je počet skutečně odpracovaných dnů; pokud je v měsíci svátek placený státem, 

objeví se v kolonce placený svátek. 

Dovolená - je počet dnů dovolené, které pracovník vyčerpal nebo-li kolik dnů dovolené mu ještě 

zbývá. 

Základní mzda - je hrubá mzda za skutečně odpracovanou dobu. 

Hrubá mzda - hrubá mzda včetně náhrad za dovolenou, placený svátek, případně nemocenskou 

dovolenou. 

Superhrubá mzda - celková hrubá mzda + zákonné poplatky odvedené zaměstnavatelem. 

Čistá mzda - skutečně vyplacená mzda. 

Odčitatelná položka - měsíční podíl daňových úlev na zaměstnance. 

Základ daně - hrubá mzda po odečtení sociálního a zdravotního pojištění. 

Zdroj: Výplatní páska. [online]. [cit. 2013-08-17] Dostupné z: 

http://www.ablep.com/index.php/vyplatnipaska.html 

 

 

 

 
Zdroj: Vyznejte se ve své výplatní pásce. [online]. [cit. 2013-08-17] Dostupné z:  

http://www.mesec.cz/clanky/vyznejte-se-ve-sve-vyplatni-pasce/ 
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Vysvětli: 
1. Výpočet superhrubé mzdy: 

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

 

2. Výpočet základní mzdy: 

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

 

3. Co je to sleva na dani: 

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

 

4. Rozdíl mezi hrubou a čistou mzdou: 

………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

 

Úkoly: 
1. Kolik má pan Dvořák dnů dovolené k vyčerpání: 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………. 

 

2. Kolik hodin odpracoval pan Dvořák v měsíci lednu 2008? 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………. 

 

3. Jaká částka byla panu Dvořákovi stržena za stravenky? 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………. 

 

4. Jakou částku odvádí firma za pana Dvořáka na sociální pojištění? 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………. 


